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Angebot / Leistungen

 Teamentwicklung und Prozessbegleitung

 Moderation von Veranstaltungen und Klausuren

 Coaching und Supervision im Einzel-, Team- und Gruppensetting (D/E)

 Trainings und Workshops zum Themenbereich Gleichstellung, Geschlecht(ervielfalt) & Diversität

Auswahl Referenzprojekte

 Einzel-, Team- und Gruppencoachings, sowie Teamentwicklung an Einheiten der Universitäten Wien,

Graz, Klagenfurt, Krems

 Modul „Organisation und Organisationskultur an der Universität“ (mit Expertin Andrea Widmann) 

im Karriereprogramm für Wissenschafterinnen der 4 Grazer Universitäten 

 Workshops für Orientierungstutor*innen an der Universität Graz 

 Prozessbegleitung und Moderation „GeWi Studienforen“, 2020-2021, gemeinsam mit Andrea 

Widmann, Netzwerk Hochschulberatung

 Lehrgangsleitung und Referent*in im Lehrgang „Gender- und Diversitätskompetenzen für 

Wissenschafter*innen“ auf der TU Graz in Kooperation mit der GenderWerkstätte, seit 2019

 Begleitung und Aufbau des Absolvent*innen-Netzwerks anschließend an den Lehrgang „Gender- 

und Diversitätskompetenzen für Wissenschafter*innen“ auf der TU Graz, gemeinsam mit Armanda 

Pilinger, seit 2019

 Lehrgangsleitung und Referent*in im Lehrgang „Gender – Diversität – Intersektionalität. Relevante 

Kompetenzen für die Praxis“ der GenderWerkstätte, seit 2015

 diverse Veranstaltungsmoderationen für die Universitäten Krems, Linz und Salzburg, und TU Graz

Aus- und Weiterbildungen

2020 bis 2022 Ausbildung Supervision, Coaching, Organisationsberatung | ÖAGG Wien

2014 Zertifikatslehrgang Gender+ [Diversity] Kompetenzen | GenderWerkstätte Graz

2012 M.A. Internationale Genderforschung und feministische Politik | Rosa-Mayreder-  

College Wien

2009 Mag.a Soziologie | Universität Graz

Berufliche Erfahrungen

seit 2021 selbstständige Tätigkeit im Bereich Erwachsenenbildung, Sozialforschung und 

Vermittlung,  Supervision, Coaching und Organisationsberatung

seit 2020 Koordination des Arbeitskreises GenderWerkstätte für den Verein Frauenservice 

Graz gemeinsam mit Mag.(FH) Michael Kurzmann vom Verein für Männer- und 

Geschlechterthemen 

seit 2019 Konzeption und Leitung des Lehrgangs „Gender- und Diversitätskompetenzen für 

Wissenschaftler*innen. geschlechter- und diversitätsbewusste Technik und 

Naturwissenschaft“ an der TU Graz in Kooperation mit der GenderWerkstätte, 

gemeinsam mit Armanda Pilinger Büro für Gleichstellung und Frauenförderung

seit 2018 Leitung des Lehrgangs „Gender – Diversität – Intersektionalität. Relevante 

Kompetenzen für die Praxis“ der GenderWerkstätte 
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Berufliche Erfahrungen

seit 2015 Referent*innen- und Vortragstätigkeit im Gender- und Diversitätsbereich u.a. 

Referent*in im Lehrgang „Gender – Diversität – Intersektionalität. Relevante 

Kompetenzen für die Praxis“ 

 „Geschlecht als gesellschaftsstrukturierendes Merkmal oder: Möglichkeiten und 

Denkweisen jenseits des Zwei-Geschlechter-Modells“ (2015-2017, mit Dr. Lisa 

Horvath), 

 „Gender & Diversität. Kompetenzen für die Bildungsarbeit“ (seit 2015, mit Mag. 

Roland Engel)

 „Qualität, Professionalität und Praxis-Transfer“ (seit 2018, mit Mag. Michael 

Kurzmann)

2013 - 2020 Leitung des Fachbereichs Bildung im Verein Frauenservice Graz, 

Projektmanagement, Bildungsmanagement, Qualitätsmanagement Konzeption, 

Organisation, Moderation

2012, 2006 - 2008 Projektleitung und -mitarbeit im DOKU Graz, Frauendokumentations- und 

Projektzentrum 

2008 - 2012 Wissenschaftliche Mitarbeiterin im Büro der Erinnerungen / Multimediale 

Sammlungen am Universalmuseum Joanneum: Leitung, Organisation, Durchführung 

von Publikations- und Ausstellungsprojekten

2008 - 2011 Konzeption und Durchführung der FrauenStadtSpaziergänge

2006 - 2008 Studienassistentin am Institut für Soziologie (Prof. Angelika Wetterer, Prof. Manfred 

Prisching) und im Büro des Studiendirektors für das Basismodul Gender Studies

Erfahrungen in Gremien u.ä.: 

 Jurymitglied für den Frauenpreis der Stadt Graz (seit 2019)

 Initiativgruppe/Organisationsteam des Women*s Action Forums (2016-2020)

 Mitglied im Kulturbeirat der Stadt Graz (2013-2015)

 Studentisches Mitglied im Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen (2006-2009)

 Studentisches Mitglied der Curricula Kommission Masterstudium Geschlechterstudien (2007-2009)

 Studentisches Mitglied im wissenschaftlichen Beirat der Koordinationsstelle für 

Geschlechterstudien, Frauenforschung und Frauenförderung (2008-2009)

 Referentin am Frauenreferat der ÖH Graz (2005-2007)

Netzwerke und Mitgliedschaften

 Netzwerk Hochschulberatung www.hochschulberatung.at       

 GenderWerkstätte www.genderwerkstätte.at     

 ÖGGF, Österreichische Gesellschaft für Geschlechterforschung http://www.oeggf.at 

 ÖAGG, Österreichischer Arbeitskreis für Gruppentherapie und Gruppendynamik, Fachsektion 

Supervision und Coaching https://supervision.oeagg.at/svco/home 

 ÖVS, Österreichische Vereinigung für Supervision und Coaching https://www.oevs.or.at 

Sprachkenntnisse

Fließend: Englisch, Schwedisch, Portugiesisch | Grundkenntnisse: Französisch
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